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Kijk mee door de CSR Lens en ontdek
elke maand wat wetenschap ons leert
over stress en veerkracht

De impact van burn-out!

Onlangs verscheen een grote
overzichtsstudie (Nekoei et al., 2025)
waarin data van ruim 60.000
werknemers (2000-2019) zijn
geanalyseerd. Hierbij werden
uitgebreide administratieve gegevens
gekoppeld aan
arbeidsmarktgegevens en medische
registraties van ziekteverzuim.

In Zweden wordt sinds 2000 de
medische diagnose stressgerelateerd
uitputtingssyndroom gebruikt als
formele medische categorie (ICD-10)
voor chronische stressklachten.

De diagnostische criteria overlappen
sterk met burn-out en omvatten

zowel werkgerelateerde stressoren als
stress uit de privésfeer.

De hoofdvraag: wat is de
economische impact van burn-out?

De belangrijkste bevindingen

laten zien dat vrouwen meer dan drie
keer zo vaak de diagnose burn-out
kregen als mannen. Vooral
alleenstaande moeders en vrouwelijke
kostwinners in lage-inkomensgezinnen
bleken het meest kwetsbaar te zijn. Het
burn-outpercentage ligt systematisch
hoger in stressvolle beroepen;
werknemers met een lage
stresstolerantie lopen daar het grootste
risico. Daarnaast hebben beroepen
waarin veel vrouwen werkzaam zijn,

zoals de zorg en het onderwijs, de
hoogste burn-outcijfers.

Stress en symptomen

Burn-out hangt sterk samen met:
niet kunnen loskomen van
werkgedachten
slaapproblemen door werk
werk als mentaal belastend ervaren
hoofdpijn
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Het risico op burn-out neemt niet-
lineair toe met elk extra symptoom,
wat erop wijst dat de effecten van
stress zich opstapelen in plaats van
afzonderlijk te werken.
Stressklachten versterken elkaar:
hoe meer klachten iemand tegelijk
ervaart, hoe sneller deze verergeren
en hoe groter de kans op een burn-
out wordt. Meestal bouwen
stressklachten zich al een jaar voor
de diagnose op en pieken ze viak
voordat de situatie omslaat in een
crisis. Vragenlijsten die
zelfgerapporteerde stress over de
lange termijn meten, hebben op
zichzelf weinig voorspellende
waarde.
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Wanneer echter zelfgerapporteerde
stressklachten over een langere
periode worden gevolgd, blijkt een
scherpe toename in het laatste jaar
wél een sterke voorspeller van een
burn-out.

De economische en
maatschappelijke impact

e Burn-out leidt tot een blijvend
inkomensverlies van gemiddeld
15% voor mannen én vrouwen.
Partners lijden mee: vrouwelijke
partners verliezen 4,4% inkomen,
mannelijke 1,1%.

Burn-out laat ook een
demografische afdruk achter:
blijvende daling in vruchtbaarheid
bij vrouwen.
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¢ Macro-economisch: burn-out kost
Zweden jaarlijks 3,6% van het
nationaal arbeidsinkomen.
Kinderen van ouders met een
burn-out presteren slechter op
school (-5,3% cijfers) en stromen
minder vaak door naar de
universiteit (-2,5 procentpunt).

Lichtpunt: preventie

Door frequente, korte stressmetingen en
machine learning kan burn-out
vroegtijdig en nauwkeurig voorspeld
worden. Dit opent de deur naar
effectievere preventie en interventies.

Kortom:

burn-out is geen individueel probleem,
maar een maatschappelijk en
economisch vraagstuk dat gezinnen en
toekomstige generaties treft. Tijd voor
structurele preventie.
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